Gestion Humana
cen’rroda en gctividades

cv generadoras

¢ valor

ecco

infegr




y gestion del recurso humano.

Tiene una planta de mas de 32.000 colaboradores.

Cuenta con mas de 50 anos de experiencia en la administracion

Esta presente en 60 paises y territorios alrededor del mundo, con

mas de 5.500 oficinas.

Hace parte de las 500 companias Fortune Global, pertenecien-

tes al SIX Swiss Exchange.

Conecta a mas de 700.000 personas, con mas de 100.000
clientes cada dia.

Ocupa el lugar 387 entre las 500 empresas de mejor clima
laboral en el ranking mundial.




% Mas de 35 aios de experiencia en el mercado
colombiano.

sk 37 sucursales en las 13 principales ciudades.
Bogotd, Medellin, Cali, Cartagena, Yulug, Barranquilla, Bucaramanga,
Manizales, Popayan, Pereira, Palmira, Ibagué y villavicencio.

% Un equipo mulfidiciplinario de mas de 450
colaboradores a nivel nacional.

% Mas de 1.500 clientes, entre empresas nacinales y
multinacionales.

s Pertenece al grupo de las 500 empresas mas gran-
des de colombia.




% Conocimiento y experiencia en el mercado
laboral colombiano.

% Legalidad, seriedad y transpariencia.
% Solidez financiera.
% Valor para sus productos y/o servicios.
s Procesos de seleccion certificados.

% Optimizacion de sus ventajas competitivas.

% Diferenciacion frente a la competencia.

% El ser socialmente responsable con
sus empleados.

% Contar con un aliado socialmente responsable.




* Headhunting - Professional.
% Seleccion de Personal.
% Consultoria y Formacion.

% Suministro de Personal.

3 Outsourcing:

* Nomina.

* Recursos Humanos.
* Seleccion.
* Salud Ocupacional.



* Busqueda de:

* Perfiles Gerenciales.

* Mandos Medios.

Profesionales.
AREAS DE ESPECIALIDAD

R * Engineering & Technical.
#* Administration & Legal.

* Finance & Acconting.

* Sales, Marketing & Media.
* Information & Technology.

* Pharmeceutical & Medical.




Seleccion de Personal

“Actualmente no solo debemos
preocuparnos por contar con los
mejores profesionales, también
debemos preocuparnos porque
estos realmente le den valor a
nuestras organizaciones.”
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Aplicacion
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Proceso de
Seleccion

Verificacion
de referencias
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Informe de
seleccion

Presentacion
de candidatos
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Consultoria y F

*Consultoria
#Descripcion de Cargos.
#Perfiles por competencias.
*Evaluacion. (objetivos/competencias)
*Clima Laboral.
*Escala salarial.
*Compensacion. (flexible y variable)

*Formacion
*Formacion Indoor.

Cursos Incompany Cursos Abiertos

*Formacion Outdoor.
*Qutplacement.

Metodologia:
70% practico
20% feedback
10% tedrico

“Lograr una estructura justa que
garantice el mejoramiento continuo de
nuestras organizaciones, es una meta

que lograremos potencializando
nuestro Recurso Humano.”
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“En nuestro dia a dia intentamos controlar los b
riesgos, siendo conscientes de que hay Py
situaciones que se salen de nuestro control.” Wl (\ ,
El ser conscientes de estas situaciones nos e licacion |

permitird anticiparnos a las soluciones. . de consulta , = Plan de ) ;
e ' bienestar
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Es el resultado de fu r un software
robusto con un equipo de profesionales
expertos en la gestion de nominas, se
complementa con tecnologia de punta
y soluciones creadas a la medida de
nuestros clientes.
Siendo - su principal objetivo brindar una
solucion integral ,J sus reqqgnmlentos
(o] ,traaon

“El que cumplamos con el pago
oportuno a nuestros colaboradores
no es solamente una responsabili-
dad contractual, es un beneficio que
& pofencnahza en la organizacionel
compnomlso y el buen nombre de}
nuestru compania.”}




q un servicio especializado que se presta a través
de un recurso in-house dedicado al desempeno
de funciones especificas de Gestion Humana,
@plemenfando y revisando:

N

% Reglo’memo interno de trabajo.
% Procesos disciplinarios.

* Seglgnd?d social.

#* Salud ocupacional, Plan de bienestar.

% Actividades caja de compensacion.
* Comité de conVivencia:
% Descripcion de cargos:
% Mapa de competencias.
* Escala'salarial.

% Estudio clima laboral.

“Frecuentemente en las organizaciones |
nos preguntamos: ¢Por qué los KPI's de
gestion no se estan cumpliendo 6 por
qué la productividad no es la esperada?.
Olvidando que quienes hacen posible
lograr estos indicadores son nuestros

colaboradores y no las herramientas™
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Seleccion y Evaluacion de Personal, a través de un
profesional In-house’out side, ‘que permite:

s Controlar y reducir las tiempos de respuesta.
s Asegurar los perfileS'acordesal mercado.

#* Mejorar la productividad.

* Realizar una supervision a nivel nacional .

* Responder oportunamente.

“Usualmente en las organizacio-

nes pretendemos tener el control
sobre todos los procesos, desde la
produccion hasta la seleccion de

personal, olvidando por momentos
.cual es el propésito del negocio”




% Deteccion y control de peligros.

# Identificacion de requisitos legales o de otra indole.

% Ejecucion y control operacional del Sistema integrado
de gestion.

% Seguimiento a indicadores de gestion y auditorias
infernas.

% Planeacion estratégica en HSE (Salud, Seguridad y
Medio Ambiente): Politica y Objetivos.

L

“Contar con el talento humano
adecuado, generar ambientes
optimos de trabajo, velar por el <=
bienestar-demnuestros trabajadores,
son claves para el desarrolio y
crecimiento de toda compaiiia®




En Adecco, entendiendo el exigente dinamismo del mercado, hemos conformado varios
equipos multidisciplinarios de profesionales, capaces de responder y entender las
necesidades de nuestros clientes en cada uno de los siguientes sectores.

Areas de especialidad de cada division

Information & Technology RITREREALT Medical & Life Science Sales, Marketing & Events
* - . =
e e * Consuforia HSE T il
*Informdtica. LT * Examenes Médicos de g 2

: - (Temporal y Permanente).
(e * Leasing. Salud ocupacional.
*Telecomunicaciones. g P * Implementacion de actividades.

#*Programacion y Desarrollo. *Fondos de Pensiones. * Seleccion de Personal. % Sequimierio, control, supervi-
* Internet. * Comisionistas de Bolsa. * Outsourcing de Salud sion en grandes superficies y

% Ofimatica. * Compafias y Corredores Ocupacional. ademdas canales de ventas.
G oz ! %Fi frosiic * Desarrollo y apoyo logistico

% Administracion de Redes de Seguros Firmas de Auditoria. E etericl POP y mirchon-

de Comunicaciones. * Bufetes de Abogados. dising.

* Soporte Técnico. * Firmas de Auditoria.

contacto.col@adecco.com
Adecco better work, better life adecco.com.co



Sucursales a Nivel Nacional

Bogota

Direccion General
Cra 7#76 - 35 piso 6
PBX: (1) 4895454

ota Industrial
Av.Cll 17 #65B - 99
PBX: (1) 4471313

ota Salitre
Av.Cll17 # 65 B -99
PBX: (1) 4471813

Bogota Americas
Av. Cll 17 # 65B - 99
PBX: (1):4471313

Bogota Centro
Cra 7 # 55-32
PBX: (1) 705 0400

Bogota Chico
Cra 7 # 55-32
PBX: (1) 705 0400

Anh uo Country
11127 # 17A - 63/67
PBX (1) 705 9090

Unicentro
Av. CIl 127 # 17A - 63/67
PBX: (1) 705 9090

Adecco

Division Espéccollzodo IT
Cra7 # 55-32
PBX:(1) 705 0400

Cll 70,
PBX: (1] 325 9500

Medical & Science
CII70A#9-46
PBX: (1) 325 9500

Po%roll
Cll 73#7-78 1504
PBX: (1) 359 880!

Permanent Placement
Cll 73 #7-78 piso 3
PBX: (1) 212 0400

Consultoria
Cll 73 # 7 - 78 piso 2
PBX: (1) 3598799,

Fi nonce & Legal
Cra 144 77A= 50
PBX:(1) 5934100

Professional
Climo # 9 - 25 Ofc. 811
/812, Edifico torre
Empresarial Pacific
PBX: (1) 5921818

Sales, Ma ﬂ(ehgg & Events

Medellin

Medellin Centro

Cra 43A #23 - 73 Loc 140
PBX: (4) 262 4477
Medellin Noroccidente
Cra 43A #23 - 73 Loc 140
PBX: (4) 262 4477

Medellin Suroriente
lLoc1

PBX:(4) 5207770
Cali

Cali Industrial

Av. 1 Norte # 5N - 09
Centenario

PBX: (2) 683 3000

Cali Norte

Cll 44 Norte # 2FN - 28
La Mercei

PBX: (2) 652 9009
Yumbo

Cll 44 Norte # 2FN -28
La Merced

PBX: (2) 652 9009

Palmira
Cra 28 # 30 - 19 Loc 201
PBX: (2) 271 3767

Tulua

Cra 26 # 26 - 32 Ofc. 201
PBX: (2) 2241474 / 71

Cru 7Kl # 6A -09 Loc 115,
Plaza del Ferrocarril
PBX (2) 839 8070

Bucaramanga
Cra 27 # 36 - 38 Loc 125

Ofc. 501

PBX: (7) 645 2250 / 70
Manizales

Cra 23 # 59 =26 Loc 8
PBX: (6) 8852538
Carta

gena
La Plazuela Cra 80C# 71 -
108 Plazuelc C.c. Shopping

PBX (5) 65] 4747

Barranquilla
Cra 49C # 80 - 264 Loc 4

PBX: (5) 373 7162/ 64/ 77

Barrancabermeja
Cra28#72-41loc4
PBX: 311867 3870

# 29 - 32 Loc 250
lso 2, C.c. La Quinta
: (8) 265 8945
Pereira

Pereira Centro

Av. 30 de Agosto # 42 - 01

PBX: (6) 326 6065

Pereira Industrial

Av. 30 de Agosto # 42 - 01

PBX: (6) 326 6065

Villavicencio

Cra48 #7-01Loc 9
C.c. La Hacienda
PBX: (8) 667 4714

better.work, better life



